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Ｎｏ１.メンタルヘルス40年の実績 
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労働安全衛生法改正に対して、具体的「対策サービ
ス」(デファクト）と「信頼性」を同時に実現することが肝

要です。 

労働安全衛生法の改正 
ストレスチェックの義務化 
 
の常時50人以上の労働者を使用す
る事業者 
②検査結果は本院委通知 

③労働者の申し出により、産業医が
面接。 
平成27年12月1日以降実施 
 

企業
390万
社 

求められるサービスイメー
ジ 

信頼性あるローコストでで
きるストレスチェックサービ
ス安全衛生法の改正 
ストレスチェックの仕組み 
 

の事業者が負担あく運用できる 

②本人に素早く検査結果を提供で
きるシステム） 

③客観性（診断実績、大手採用、
産業保健スタッフ） 
④企業保険的意味合い(リスク管
理） 
⑤リスク発生時の対応ができる 
 

総合心理教育研究所・東京セリエセンターの特徴 

THQの長年の実績 

診断ノウハウ 

多数の常勤カウンセラーにより対応 職場復帰支援 

ラインケア 

組織診断実績 
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せっかく実施するのならば、40年実績のある総合心理教育研究所

にすべてお任せください。固定費を削減し、健康と経営の両方に効
果的なストレスチェックを提案いたします。 
 
 
 
2014年6月に改正労働安全衛生法により50人以上の企業を対象
に「ストレスチェック」が義務化されることになりました。 

ストレスチェックを有効に活用することにより飛躍的にメンタルヘル
ス未然防止効果が期待できます。厚労省推奨57項目にぷらすスト

レス学の父、ハンス・セリエ博士創立の世界最高の先駆的アプ
ローチをしているカナダストレス研究所と共同開発のＴＨＱストレス
診断を活用いただき「成果の出るメンタルヘルス対策」に結びつけ
ていただければ幸甚です。 

どんなところに依頼すればいいのですか？ 

どんな会社で、どんなチェックがいいのですか？ 
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どんなサービスでしょうか？ 

社員 

受診 

結果 

○Ｗｅｂプラ
ウザでスト
レスチェック 

②ストレス
度自動判定
参照 

③結果Ｗｅ
ｂで見れま
す。 

①社員ＩＤ，パ
スワード、ニッ
クネーム 

②検査案内
開始 

③未検査管
理 

①診断結果の取
り込み 
②履歴管理 

③未受診者の把
握 

④面談結果の履
歴管理 

①会社・部門。
職種別診断結
果一覧 

②労働時間と
照合 
③傾向分析 
④未来予測 

①業務調整 
②配置転換 

③メンタル
ケア④専門
家相談 

①ストレス判定結果参照 
②Ｓｕｍｍａｒｙ分析 
③項目別結果結果 
④虚偽判定 

サービスのポイント 

１：Ｗｅｂによる人的コスト
の排除 
2：エスカレーションできる
オプション 
3：社員情報との連携 
４：セキュリテーの確保(ＩＤ，

パスワード、ニックネー
ム） 

５：企業の分析結果の提
供（傾向・組織対策等） 

総合心
理教育
研究所
Ｗｅｂ
サービス 

受診管理 企業診断結果 

受診・結果
管理 

受診管理 対策・予防 

①カウンセ
リングオプ
ション 
②電話相談 

③ラインケ
ア 

④セルフケ
ア 
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サービス利用プロセスイメージはどのようなものですか 

総合心
理教育
研究所
メンタ
ルヘル
スサー
ビス 

①サービス登
録 

②利用企業登
録 

③管理者登録 
④利用者登録 
⑤産業医登録 

診断結果管理利用機能 
①受診者診断状況ステータス 
②受診結果確認ステータス 
③診断最速メール 

①利用者登録 
②受診者登録 

①定期健診
開始 

②受信者連
絡 

③メールに
てＩＤ，パス
ワード発行 

①個人診断ス
トレスチェック
②結果に個人
がＩＤ，パス
ワード、ニック
ネームでアク
セス 

①個人チェッ
ク結果を画面
で見る 

ログイン 

会社とは
サービス
利用契約、
継続、利
用管理者
者ＩＤ，Ｐ
ＡＳＳ 
利用料 

 

ログイン 

ファイル 
提供情報 

社員名、
社員番号、
部署、ＩＤ，
ＰＡＳＳ 

診断
終了 

診断
希望 

①ストレスチェック
開示に個人情報開
示の同意 

③利用範囲および
誰に開示するか 
④産業保健スタッフ 

⑤総合心理教育研
究所 

①その他の必要な検討機能 
受診回数管理と制限 
随時利用者の受診と管理(不全者対応） 
社員マスタの更新 
診断履歴管理(経年履歴管理） 

＊サービス開始やオプション選択契約、更新
は現状の話し合いの対象としない。 
 

サービス利用
企業管理 

管理者・受診
者設定と管理 

各社員受診者 



１：THQストレスチェックWeb入力 
２：Ｒｅｐｏｒｔ機能（Ｗｅｂ参照） 
３：受検状況管理 
４：社員セキュリティ管理（ＩＤ，ＰＡＳＳ） 
５：診断結果本人返還（Ｗｅｂ参照） 
６：企業診断Ｓｕｍｍａｒｙ（企業診断結果） 
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総合心理教育研究所Ｗｅｂストレスチェック 
サービスをまとめると 



と 

              43年の実績と信頼の下にストレスチェック後 
ケース、復帰、チェック、研修、クリニック紹介、訴訟対応まで 
                    すべての案件に対応します。 

        

専門家の派遣 

産業保健スタッフ（ストレス診断実施者、
産業医、精神保健福祉士等の派遣） 

高ストレス該当者の方を把握し、 
ケアサービスを提供します。 

成果の出る 
ラインケア・セルフケア研修を行います。 

外部に依頼せずラインケア・セルフケア
ができる自社内ストレス管理士をします。 

ストレスチェック後が大事といわれています 
どんなアフターサービスがありますか？ 
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国立精神・神経医療研究センター病院にて精神科研修医。東京都
健康長寿医療センター、成増厚生病院を経て、杏林大学医学部精
神神経科学教室に勤務。ルタント（保健衛生）、日本医師会認定産
業医、日本精神神経学会精神科専門医・指導医、精神保健指定医、
日本内科学会認定内科医、臨床心理士。 

長谷川崇先生 
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精神科医の長谷川崇先生（日比谷産業医事務所所長）がTHQを強くご推薦です。 

１：THQは継続実地はすでに20年以上です。２: 世界最先端のセリエ博士のカナダスト

レス研究所と共同開発し、日本のエクセレント企業官公庁、ベンチャー企業様で実施中
です。 

  
厚生労働省：職業性ストレス簡易票５７項目 を加味してストレスチェック要件をも満たして お
ります2015年12月1日以降実施予定） 

   

産業医の先生の進めるストレスチェックには、どんなチェックがあります
か？ 
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○ストレスに気づく 
１：心のストレス状態を可視化します。 
２：Ｗｅｂセリエ博士のコーピングマラソンにアクセスできます。 

1 
○ストレスに対処する：働きやすい職場づくりのために30万のビッグデータから
ポジティブメンタルヘルスを紐解き対処のヒントを提供します。 

１：リーダーシップ・メンバーシップ・チームビルディングについて気づきを高めま
す。 

２：人事異動、新入社員、配置転換、職場復帰、社用車ドライバーの事故防止の
具体的方法を提供します。 

 
○成果を上げる: 
１：ワークライフ・バランス 

２：ワーク・エンゲイジメントでストレス的成果を向上させ知的生産性・人材育成
に結び付けることができます。 

 

○ケース、復帰、チェック、研修、クリニック
紹介、訴訟対応まですべてお任せください。 
 

１：厚労省：職業性ストレスチェック簡易版５７項目による組織診断 
２：ＨＲＭ診断 
３: リーダーシップ診断 
４：セルフケア診断 
５：未来メンタル不全発生予測 

１：自社・自事業所のメンタルヘルスを格付けする。 
２：強み弱みを分析する 
３: 影響強化因子を同定する 
４：そのうえで仕組化する 


